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Résumé

Le personnel scolaire au Québec a été affecté sur le plan de la santé mentale par un con-
texte d’organisation du travail chamboulé par des réformes et pratiques gestionnaires relevant
de la Nouvelle Gestion Publique. Dans le cadre d’une vaste enquête de psychodynamique du
travail, des groupes d’Enseignants, de Professionnels de l’éducation, de Personnels de soutien
et de Directions ont levé le voile sur cette réalité avec un objectif d’élaborer un Plan d’action
destiné à prévenir à la source les problèmes de santé mentale au travail. Cette communica-
tion discutera du processus et des résultats de cette recherche-action eu égard aux actions
déployées pour aller mieux dans les milieux impliqués.
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